
Вимоги до рівня професійної підготовки та кваліфікації 
педагогічних працівників при 

присвоєнні їм кваліфікаційних категорій

	Кваліфікаційна категорія працівника
	Вимоги до рівня професійної підготовки
та кваліфікації працівника

	спеціаліст
	· має повну вищу освіту (диплом спеціаліста або диплом магістра), раніше не атестувався

· здатний забезпечувати засвоєння учнями/вихованцями навчальних програм

· знає основи педагогіки, психології, дитячої та вікової фізіології

· знає теоретичні основи та сучасні досягнення науки з предмета, який викладає

· використовує інформаційно-комунікаційні технології, цифрові освітні ресурси у навчально-виховному процесі

· уміє вирішувати педагогічні проблеми

· уміє встановлювати контакт з учнями/вихованцями, батьками, колегами

· дотримується педагогічної етики, моралі

	спеціаліст другої категорії
	· має повну вищу освіту (диплом спеціаліста або диплом магістра)

· здатний забезпечувати засвоєння учнями/вихованцями навчальних програм

· знає основи педагогіки, психології, дитячої та вікової фізіології

· знає теоретичні основи та сучасні досягнення науки з предмета, який викладає

· використовує диференційований та індивідуальний підхід до учнів/вихованців

· використовує інформаційно-комунікаційні технології, цифрові освітні ресурси у навчально-виховному процесі

· постійно вдосконалює свій професійний рівень

· володіє сучасними освітніми технологіями, методичними прийомами, педагогічними засобами, різними формами позаурочної роботи та ефективно застосовує їх

· впроваджує інноваційні технології у навчально-виховному процесі

· обізнаний з основними нормативно-правовими актами про освіту

· уміє вирішувати педагогічні проблеми

· уміє встановлювати контакт з учнями/вихованцями, батьками, колегами, є авторитетом для них

· дотримується педагогічної етики, моралі

	спеціаліст першої категорії
	· має повну вищу освіту (диплом спеціаліста або диплом магістра)

· здатний забезпечувати засвоєння учнями/вихованцями навчальних програм

· формує в учнів/вихованців навички самостійно здобувати знання і застосовувати їх на практиці

· знає основи педагогіки, психології, дитячої та вікової фізіології

· знає теоретичні основи та сучасні досягнення науки з предмета, який викладає

· лаконічно, образно і виразно подає матеріал

· використовує диференційований та індивідуальний підхід до учнів/вихованців

· володіє технологіями творчої педагогічної діяльності з урахуванням особливостей навчального матеріалу і здібностей учнів/вихованців

· використовує інформаційно-комунікаційні технології, цифрові освітні ресурси у навчально-виховному процесі

· постійно вдосконалює свій професійний рівень

· володіє сучасними освітніми технологіями, методичними прийомами, педагогічними засобами, різними формами позаурочної роботи та ефективно застосовує їх

· впроваджує інноваційні технології, передовий педагогічний досвід у навчально-виховному процесі, 

· використовує методи компетентно орієнтованого підходу до організації навчального процесу

· обізнаний з основними нормативно-правовими актами про освіту

· уміє вирішувати педагогічні проблеми

· уміє аргументувати свою позицію та володіє ораторським мистецтвом

· уміє встановлювати контакт з учнями/вихованцями, батьками, колегами, є авторитетом для них

· дотримується педагогічної етики, моралі

	спеціаліст вищої категорії
	· має повну вищу освіту (диплом спеціаліста або диплом магістра)

· здатний забезпечувати засвоєння учнями/вихованцями навчальних програм

· формує в учнів/вихованців навички самостійно здобувати знання й застосовувати їх на практиці

· активно впроваджує форми та методи організації навчально-виховного процесу, що забезпечують максимальну самостійність навчання учнів/вихованців

· володіє широким спектром стратегій навчання

· застосовує нестандартні форми проведення уроку

· знає основи педагогіки, психології, дитячої та вікової фізіології

· знає теоретичні основи та сучасні досягнення науки з предмета, який викладає

· лаконічно, образно і виразно подає матеріал

· використовує диференційований та індивідуальний підхід до учнів/вихованців

· володіє технологіями творчої педагогічної діяльності з урахуванням особливостей навчального матеріалу і здібностей учнів/вихованців

· використовує інформаційно-комунікаційні технології, цифрові освітні ресурси у навчально-виховному процесі

· постійно вдосконалює свій професійний рівень

· володіє інноваційними освітніми методиками і технологіями, педагогічними засобами, різними формами позаурочної роботи та активно й ефективно застосовує їх та поширює у професійному середовищі

· упроваджує передовий педагогічний досвід у навчально-виховному процесі

· продукує оригінальні, інноваційні ідеї

· використовує методи компетентно орієнтованого підходу до організації навчального процесу

· вносить пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процесу в навчальному закладі

· обізнаний з основними нормативно-правовими актами про освіту

· уміє вирішувати педагогічні проблеми

· уміє аргументувати свою позицію та володіє ораторським мистецтвом

· уміє встановлювати контакт з учнями/вихованцями, батьками, колегами, є авторитетом для них

· дотримується педагогічної етики, моралі


Орієнтовні вимоги 

до майстрів виробничого навчання професійних навчальних закладів 

(відповідно до листа Міністерства освіти від 07.05.93 № 1/9-51)

Майстер виробничого навчання (9 тарифний розряд):

Базова вища або повна вища освіта за фахом. Рівень робітничої кваліфікації не нижче встановленого навчальним планом для випускника професійно-технічного навчального закладу з відповідної професії. Відповідає етичним, культурним вимогам до педагогічних працівників. Забезпечує підготовку кваліфікованих конкурентоспроможних робітників. Сумлінно виконує функціональні обов’язки майстра виробничого навчання.

Майстер виробничого навчання (10 тарифний розряд):

Відповідає вимогам до майстра виробничого навчання з оплатою праці по 9 тарифному розряду. Рівень робітничої кваліфікації вище встановленого навчальним планом для випускників ПТНЗ. Володіє сучасними формами, методами професійного навчання та використовує їх в роботі. Компетентно вирішує завдання комплексного забезпечення навчально-виробничого процесу. Досягає хороших результатів праці, що підтверджується тематичними перевірками адміністрації  навчального закладу та поетапною атестацією учнів. 

Майстер виробничого навчання (11 тарифний розряд):

Відповідає вимогам до майстра виробничого навчання з оплатою праці по 10 тарифному розряду. Забезпечує підготовку кваліфікованих і конкурентноспроможних робітників з розвиненим технологічним мисленням. Добре володіє та систематично використовує в роботі прогресивні форми, методи професійного навчання. Досягає високої результативності праці, що підтверджується перевірочними роботами адміністрації навчального закладу та поетапною атестацією учнів. Має високі результати в створенні сучасних умов виробничого навчання учнів. Відзначається технічною грамотністю та технологічною культурою і прищеплює ці якості учням. Вносить вагомий вклад у методичне забезпечення виробничого навчання та методичну роботу. Систематично працює над оновленням професійних знань та умінь.

Майстер виробничого навчання (12 тарифний розряд):

Відповідає вимогам до майстра виробничого навчання з оплатою праці по 11 тарифному розряду. Має високу професійну кваліфікацію (п’ятий і більший кваліфікаційний розряд, І клас, вищу категорію). Досягає високої результативності праці. Випускники відзначаються високою професійною майстерністю, технічною грамотністю, технологічною культурою та сумлінним ставленням до праці. В роботі використовує інноваційні технології професійної освіти. Має власні ефективні методичні розробки, посібники, що використовуються в практиці роботи педагогічних колективів. 

Вимоги до рівня професійної підготовки та кваліфікації педагогічних працівників
при присвоєнні їм педагогічних звань

	Педагогічне звання
	Вимоги до рівня професійної підготовки
та кваліфікації працівника
	Посада 

	вихователь-методист
	· має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

· досяг високих показників у роботі

· здійснює науково-методичну і науково-дослідну діяльність

· має власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами або професійними об’єднаннями викладачів вищих навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації, закладів післядипломної освіти
	вихователь

	керівник гуртка-методист
	· має найвищий тарифний розряд та повну вищу освіту (диплом спеціаліста або диплом магістра)

· досяг високих показників у роботі

· здійснює науково-методичну і науково-дослідну діяльність
· має власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами або професійними об’єднаннями викладачів вищих навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації, закладів післядипломної освіти
	керівник гуртка

	майстер виробничого навчання І категорії
	· має стаж роботи на посаді майстра виробничого навчання не менш як 8 років і найвищий тарифний розряд

· досяг високих показників у роботі

· на високому професійному рівні володіє методикою практичного навчання, ефективно застосовує її у роботі
	майстер виробничого навчання

	майстер виробничого навчання ІІ категорії
	· має стаж роботи на посаді майстра виробничого навчання не менш як 5 років і найвищий тарифний розряд

· досяг високих показників у роботі

· добре володіє методами і прийомами виробничого навчання, майстерно застосовує їх у роботі
	майстер виробничого навчання

	педагог-організатор-методист
	· має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

· досяг високих показників у роботі

· здійснює науково-методичну і науково-дослідну діяльність

· має власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами або професійними об’єднаннями викладачів вищих навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації, закладів післядипломної освіти
	педагог-організатор

	практичний психолог-методист
	· має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

· досяг високих показників у роботі

· здійснює науково-методичну і науково-дослідну діяльність

· має власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами або професійними об’єднаннями викладачів вищих навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації, закладів післядипломної освіти
	практичний психолог

	старший викладач
	· має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» або «спеціаліст першої категорії» (якщо має базову вищу або неповну вищу педагогічну освіту, то стаж педагогічної діяльності повинен бути не менш як 8 років, а тарифний розряд — найвищим)

· досяг високого професіоналізму

· систематично використовує передовий педагогічний досвід, бере активну участь у його поширенні

· надає практичну допомогу іншим педагогічним працівникам
	викладач

	викладач-методист
	· має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

· досяг високих показників у роботі

· здійснює науково-методичну і науково-дослідну діяльність

· має власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами або професійними об’єднаннями викладачів вищих навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації, закладів післядипломної освіти
	викладач


Пам’ятка

 для педагогічного працівника з питань атестації

Педагогічний працівник має право:

· Вільно обирати форми навчання, програми та навчальні заклади для проходження підвищення кваліфікації.

(п. 1.7 Положення)
· У разі прийняття на посаду після закінчення вищого навчального закладу — атестуватися не раніше як після двох років роботи на відповідній посаді.
(п. 3.13 Положення)
· Проходити позачергову атестацію для підвищення кваліфікаційної категорії (тарифного розряду). Позачергова атестація з метою підвищення кваліфікаційної категорії може проводитися не раніш як через три роки після присвоєння попередньої.

(п. 1.8 Положення)
Для проходження позачергової атестації до 10 жовтня слід подати заяву до атестаційної комісії.

(п. 1.8, 3.1 Положення)

· Атестуватися без попереднього проходження підвищення кваліфікації, якщо у міжатестаційний період: 

· йому присуджено наукову ступінь або присвоєно вчене звання;

(п. 3.23 Положення)

· він підвищив свій освітньо-кваліфікаційний рівень.

(п. 1.17 Положення)

· Перенести термін чергової атестації на один рік через:

· тривалу тимчасову непрацездатність;

· перехід у рік проведення чергової атестації на роботу до іншого навчального закладу;

· інші поважні причини. 

(п. 3.15 Положення) 

У таких випадках до 10 жовтня до атестаційної комісії необхідно подати відповідну заяву.

(п. 3.1 Положення)

· У разі поєднання роботи з навчанням у вищому навчальному закладі за напрямом (спеціальністю) педагогічного профілю — відстрочити чергову атестацію до закінчення навчання.

(п. 3.16 Положення)

· Атестуватися без дотримання послідовності у присвоєнні кваліфікаційних категорій та строку проведення позачергової атестації, якщо у міжатестаційний період:

· підготував переможців ІІІ етапу всеукраїнських або міжнародних учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, які викладає; ІІІ етапу всеукраїнських або міжнародних спортивних змагань; всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук;
· отримав перемогу (або звання лауреата) у конкурсах фахової майстерності, що проводять центральні органи виконавчої влади, до сфери управління яких належить навчальний заклад;
· отримав науковий ступінь, учене (почесне) звання, якщо діяльність за профілем збігається із цим науковим ступенем, ученим (почесним) званням. 

(п. 4.7 Положення)
· На збереження присвоєних за результатами попередньої атестації:

· кваліфікаційної категорії (тарифного розряду) та педагогічного звання у разі поновлення на роботі, яку раніше виконував, незалежно від тривалості перерви у роботі;

(п. 3.17 Положення)
· кваліфікаційної категорії (тарифного розряду), педагогічного звання при переході на роботу з одного навчального закладу до іншого навчального закладу системи загальної середньої освіти та системи дошкільної освіти, за наявності відповідної фахової освіти;

(п. 3.22 Положення)
· кваліфікаційної категорії (тарифного розряду), педагогічного звання на час перебування у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами, для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (якщо дитина потребує домашнього догляду — до досягнення дитиною шестирічного віку).                                (п.3.14П оложення)

· Ознайомитися під підпис:

· з графіком проведення атестації — після його затвердження;

(п. 3.2 Положення)
· з характеристикою своєї діяльності — не пізніш як за 10 днів до проведення атестації;

(п. 3.4 Положення)
· з рішенням атестаційної комісії — одразу після її засідання.

(п. 3.10 Положення)
· Під час засідання атестаційної комісії давати усні та письмові пояснення, подавати додаткові матеріали щодо своєї професійної діяльності.

(п. 3.6 Положення)
· Отримати під підпис примірник атестаційного листа не пізніше трьох днів після атестації.

(п. 3.10 Положення)
· Подати апеляцію на рішення атестаційної комісії до атестаційної комісії вищого рівня у десятиденний строк з дня вручення атестаційного листа. 

У апеляції на рішення атестаційної комісії необхідно зазначити: 

· найменування атестаційної комісії, до якої подається апеляція;

· своє прізвище, ім’я та по батькові, посаду (місце роботи), місце проживання;

· у чому полягає необґрунтованість рішення атестаційної комісії, яке оскаржується;

· перелік документів та інших матеріалів, що додаються;

· дату подання апеляції;

· свій підпис.                                                                                         (п. 6.4–6.7 Положення)

· Бути присутнім під час розгляду апеляції на рішення атестаційної комісії.
(п. 6.9 Положення)
