

 Урок  – основна форма організації процесу виробничого навчання

     в навчальному закладі.
      Урок виробничого навчання – організаційна форма, яка забезпечує розв’язання єдиного дидактичного завдання всією групою учнів в однакових навчально-виробничих умовах (навчально-виробничих майстернях, навчально-виробничих цехах, навчальному підприємстві та ін.). 
     Умовно кажучи, урок виробничого навчання – це «відрізок» навчального часу, який є закінченим за смислом, у часі й організації. Таким чином, процес виробничого навчання включає вивчення прийомів, операцій і багаторазове їх закріплення, удосконалення при виконанні робіт комплексного характеру.  
 Урок виробничого навчання – заняття в навчальних майстернях. Його специфікою є формування первісних професійних навичок, необхідних для продуктивної праці в умовах виробництва. На уроках виробничого навчання відбувається інтеграція теоретичних знань та їх комплексне застосування в процесі практичної діяльності учнів. Це визначає структуру уроку виробничого навчання, його зміст і методи навчання, а також тривалість занять (як правило, повний робочий день – шість академічних годин).

    У структурі уроку виробничого навчання важливе місце займає інструктаж,  який при груповій формі навчання може бути вступним , поточним і заключним.
              1. Основні дидактичні вимоги до уроку виробничого навчання

1.1. Нерозривність навчаючої, розвиваючої та виховної мети.

1.2.  Організаційна чіткість, виразність загального завдання, яке розв’язується на даному занятті в прийнятій  програмі навчання.

1.3. Правильний вибір форми організації заняття (фронтальної, бригадної,індивідуальної,змішаної).

1.4.  Правильність вибір об’єктів роботи для групи, бригади, кожного учня.

1.5.  Матеріально – технічне та дидактичне забезпечення занять: організація робочих місць, наявність та справність обладнання, інструменту, приладів, наявність матеріалів, необхідної навчально-виробничої документації.
1.6. Правильний вибір методичних прийомів інструктажу з урахуванням форми організації заняття, особливостей трудового завдання, індивідуальних особливостей окремих учнів.

1. 7. Колективність в роботі учнів, товариська взаємодопомога в поєднанні з самостійною індивідуальною роботою кожного, загальна цілеспрямованість у виконанні виробничого завдання в навчальному цеху, майстерні як одна з основних передумов  колективності.

2. Алгоритм підготовки майстра виробничого навчання до уроку.

Готуючись до уроку, майстер повинен:

· проаналізувати підсумки попередніх занять, уточнити зміст, тему та мету наступного уроку;

· визначити структуру уроку та час, відведений на кожний його етап;

· вивчити технічну та методичну літературу, а також матеріали з передового досвіду роботи;

· намітити навчально-виробничі роботи, які учні будуть виконувати на уроці;

· намітити методи та методичні прийоми проведення уроку;

· визначити типові помилки, які  допускаються в учнів під вправ, намітити міри їх попередження;

· визначити домашнє завдання учням;

· скласти план уроку та конспект  вступного інструктажу ( при необхідності);

· перевірити справність обладнання, інструментів та приладів;

· підготувати до уроку матеріали, заготівки, навчальну та технічну документацію, та наочні приладдя;

· підготуватися до показу на уроках трудових прийомів.

Зміст та порядок підготовки майстра до уроку багато в чому залежить від періоду навчання, змісту навчального матеріалу, досвіду майстра, складу групи.

3. Типи уроків виробничого навчання:

  3. 1. Вступний, на якому учнів ознайомлюють з професією, характером і змістом передбачуваних робіт, навчальною майстернею, правилами поведінки і техніки безпеки в майстерні, з підприємством – замовником.  На вступних уроках має панувати атмосфера доброзичливості й уваги до учнів. Пояснення повинні бути дохідливими, демонстрації яскравими.
3.2.  Урок вивчення трудових прийомів чи операцій, змістом такого уроку є формування в учнів початкових умінь правильно і якісно виконувати прийоми і способи виучуваних операцій у різних сполученнях за зразкам і рекомендаціями інструкційних карт. Орієнтовну основу для формування в учнів прийомів і способів виконання трудових дій є показ їх майстром виробничого навчання. На уроці широко використовують інструкційні картки, спеціальні вправи на відпрацювання складних трудових прийомів, правильність виконання навчально-виробничих робіт.
 3. 3.  Урок виконання простих комплексних робіт.  На цих уроках закріплюються і  вдосконалюються уміння учнів виконувати прийоми і способи праці, типові для професії, у різних сполученнях робіт комплексного характеру, що включають вивчені раніше операції. Учням демонструють лише нові, незнайомі трудові прийоми і способи; широко використовують інструкційно-технологічні карти; особливу увагу звертають на правильність і точність виконання операцій, забезпечення якості навчально-виробничих робіт.
 3. 4. Урок виконання складних комплексних робіт.  Для цього уроку характерне формування умінь і навичок виконання типових для професії навчально-виробничих робіт, що поєднують усі раніше вивченні технологічні операції і способи праці. В учнів формуються професійна самостійність, виробляються навички і вміння самоконтролю. Їх навчають планування навчально-виробничої праці виховують технічну культуру.

  Майстер виробничого навчання стимулює самостійність учнів у користуванні технічною документацією. Здійснюється поступовий перехід від виконання робіт за запропонованою майстром методикою до самостійного планування учнями трудових процесів; зосереджується увага на вихованні у майбутніх робітників культури праці.

  3.5. Контрольно-перевірочний урок. Змістом такого уроку є виконання перевірочних робіт, планомірне визначення рівня професійних умінь і навичок учнів, а також виконання контрольних робіт, внутрішньоліцейний.    

КЛАСИФІКАЦІЯ УРОКІВ ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ

	Тип уроку
	Характеристика змісту, мета

	Вступний
	Ознайомлення учнів із професією, характером та змістом робіт, навчальною майстерністю, правилами поведінки і безпеки в навчальній майстерні та ліцеї. Ознайомлення учнів із базовим підприємством.

	Вивчення трудових прийомів та операцій
	Формування в учнів початкових умінь правильно та якісно виконувати всі прийоми і способи вивчення операції в різних їх поєднаннях у відповідності до інструктивних вказівок та поясненнями майстра й рекомендаціями інструктивної картки.

	Виконання простих комплексних робіт
	Закріплення та удосконалення вмінь учнів виконувати прийоми і види робіт, типові для професії, у різних поєднаннях при виконанні в навчальних майстернях робіт комплексного характеру, що включають операції, які раніше вивчалися.

	Виконання складних комплексних робіт
	Формування вмінь і навичок виконання типових для професії навчально-виробничих робіт, що поєднують усі раніше вивчені технологічні операції і способи роботи, при навчанні у виробничих майстернях і в умовах виробництва. Формування професійної самостійності, звичок та умінь самоконтролю. Навчання учнів плануванню навчально-виробничої роботи, виховання технічної культури і творчого відношення до праці.

	Контрольно-перевірочний
	Планомірне визначення рівня професійних знань, умінь та навичок учнів.


     4.  Мета виробничого навчання – триєдина 
(навчальна, виховна, розвиваюча)
4.1.Навчаюча мета передбачає формування:

- вмінь та навичок планування й здійснення виробничого процесу;

- загально професійних вмінь та навичок, які забезпечують широчінь профілю підготовки;

- вміння застосовувати знання для розв’язання навчально-виробничих завдань;

- формування готовності до оволодіння новою технікою та технологією виробництва.

4.2. При постановці мети , яка виховує, слід віддавати пріоритет:

- повазі до праці, своєї професії;

- дбайливому відношенню до обладнання, матеріалів, інструменту, тощо;

- моральним якостям;

- дисципліні, сумлінності, відповідальності, ініціативі.

4.3. Розвиваюча мета охоплює:

- раціональні заходи мислення;
- пізнавальну активність та самостійність;

- культуру навчально-виробничої праці;

- увагу, спостережливість, волю, наполегливість у досягненні мети;

- навички та звички планувати та контролювати свою працю;

- вміння та навички самовдосконалення в обраній професії. 

На сучасному уроці виробничого навчання поєднуються дві форми навчання: групова і бригадно-індивідуальна.

При груповій формі навчання всі групи, що вчаться, виконують однакові завдання, однакові навчально-продуктивні роботи, що дозволяє майстрові проводити одночасно зі всією групою вступні, поточні, колективні і заключні інструктажі та значно полегшує керівництво індивідуальною роботою учнів. При цьому створюються найбільш сприятливі умови для систематичного вивчення навчального матеріалу.

При безпосередньому проведенні практичних робіт усе більше місце займає бригадно-індивідуальна  форма навчання, значення якої полягає в підготовці майбутніх робітників до праці в умовах бригадного підряду.

Типовий зміст уроку виробничого навчання

Цільова установка на урок

І. 1.Організаційна частина.   

До неї належать  привітання; 
- перевірка підготовленості учнів до уроку виробничого навчання (спецодяг);

- виявлення відсутніх; 

- повідомлення плану роботи. Мета її -  мобілізувати учнів до праці, активізувати їх увагу, створити робочу атмосферу на уроці.
 1.2. Мотивація навчальної діяльності .

Мета – сфокусувати увагу дітей на проблемі й викликати інтерес до обговореної теми. Для цього можна використати запитання, цитати, короткі історії, невеличке завдання тощо. Передбачає формування в учнів потреби вивчення конкретного навчального матеріалу, (пояснення характеру і призначення майбутніх навчально-виробничих робіт. Містить повідомлення теми, мети та завдань уроку. Виникненню мотивів для навчання сприяє чітке усвідомлення його мети – кінцевого, запланованого результату спільної діяльності майстра й учнів.
ІІ. Вступний інструктаж 

Актуалізація знань і навичок учнів.

- перевірка знань учнів зі спеціальних предметів;

- повторення майстром необхідних даних зі спеціальних предметів;

- відтворення учнями раніше освоєних прийомів і способів роботи;

- розбір креслень, схем, технічних вимог, демонстрація взірців, повідомлення норм часу (вироблення);

- ознайомлення учнів з матеріалами, інструментами, пристосуваннями, що застосовуватимуться на уроці;

- формування орієнтованої основи дій;

- пояснення послідовності виконання робіт (виготовлення деталей, виробів, збирання, налагодження тощо);

- пояснення і показ прийомів і способів виконання завдань, способів контролю і самоконтролю виконуваної і виконаної роботи;

- розбір документації письмового інструктування: інструкційних, технологічних карт, виробничих інструкцій;

- розгляд типових помилок, ускладнень, способів їхнього попередження й усунення;

- пояснення і показ способів організації робочого місця, правил безпеки;

- перевірка засвоєного матеріалу вступного інструктажу; пробне виконання учнями показаних майстром трудових прийомів;

- видача учням завдань на урок;

-  розподіл їх по робочих місцях.
Основу вступного інструктажу при вивченні операцій складають:

· пояснення і показ прийомів і способів виконання досліджуваної операції;

· широке застосування документів письмово інструктування , насамперед інструкційних карт;

· забезпечення міцного первісного засвоєння досліджуваних прийомів і способів виконання робіт усіма учнями навчальної групи;

· поєднання інструктування з виконанням вправ – при вивченні на уроці значної кількості різнорідних прийомів і способів виконання операції.

Основу вступного інструктажу при виконанні робіт комплексного характеру складають:

· розбір (аналіз) разом з учнями технологічного процесу виконання навчально-виробничих робіт;

· показ тільки нових незнайомих учням трудових прийомів, а також способів виконання складних технологічних переходів;

· розбір тільки типових технологічних процесів виконання навчально-виробничих робіт;

· залучення учнів до самостійного планування, навчально-виробничих робіт, що плануються до виконання у майбутньому.

ІІІ. Поточний інструктаж
Поточний інструктаж  проводиться в ході виконання учнями практичної роботи, Він, як правило, є індивідуальним або груповим. Навчання на цьому етапі буде ефективним тільки в тому випадку, якщо робота майстра бу​дується планово і перспективно. Тому в планах уроків повинні знаходити висвітлення питан​ня навчання учнів плануванню своєї діяльності, підготовки робочого місця, налагодження інструментів і пристосувань, формування навичок самоконтролю за виконуваною роботою, встановленню і виправленню допущених помилок тощо.

У ході поточного інструктажу майстер акцентує увагу всієї навчальної групи на найбільш ефективніших прийомах і способах виконання досліджуваної операції, надає допомогу недостат​ньо  підготовленим до виконання завдання учням, тощо. Успіх діяльності майстра багато в чо​му залежить від уміння організувати цілеспрямоване, диференційоване спостереження за роботою всієї групи і кожного учня. Активізація групи досягається введенням елементів змагання, ігрових моментів, поетапної оцінки виконання окремих операцій, результатів праці в цілому.

Ступінь самостійності учнів при виконанні виробничого завдання підвищується, якщо майстер  ході поточного інструктажу коментує роботу учнів, наводить приклади з досвіду ро​боти новаторів виробництва, кращих бригад, ланок, що працюють на базовому підприємстві, тощо. Важливо частіше наголошувати на питаннях економії на виробництві (раціональне використання, матеріалів, електроенергії, скорочення витрат праці при виконанні тієї або ін​шої операції).

В окремих випадках поточний інструктаж може носити груповий характер. Наприклад, як​що в ході спостереження за роботою учнів виявлені типові недоліки або, навпаки, в окремих учнів - цінні знахідки, то майстер приймає рішення ознайомити з ними всіх учнів.

Активізація групи досягається постановкою перед учнями виробничих проблем, створен​ням відповідних виробничих ситуацій.

Поточне інструктування учнів майстром

При виконанні поточного  інструктажу майстри виробничого навчання повинні дотримуватися наступних правил:

· спостерігати за учнями в процесі виконання ними вправ;

· придивлятися  до роботи кожного учня, не випускаючи з поля  зору роботу всієї групи;

· не втручатися в роботу учнів без особливої необхідності;

· не доробляти  роботу за учнів - це привчає їх до безвідповідальності;

-  виявляти строгість у вимогах  до виконання правил безпеки праці й організації робочих місць.

 -  якщо помилки, що допускаються, типові для більшості учнів - проводити колективне по​точне інструктування з усією групою.

 Аналіз майстром типових помилок і недоліків під час вивчення учнями прийомів і операцій такий:

1. Неправильне виконання учнями трудових прийомів і способів, показаних майстром - по​вторний показ прийомів і способів; 
- пропозиція учням вивчити вказівки інструкційної карти; 

- організація взаємоконтролю і взаємонавчання учнів.
2. Механічне копіювання майстра, нездатність пояснити сутність застосовуваних прийомів і способів виробничих дій
 - пропозиція пояснити сутність застосовуваних прийомів і спосо​бів;            
 - пропозиція оцінити переваги і недоліки інших прийомів і способів; 

· організація взаємо​контролю учнів.

3. Недотримання учнями вимог навчальної і технічної документації
 - показ можливих наслідків порушень вимог і рекомендацій технічної документації;
·  колективний поточний ін​структаж - обґрунтування вимог документації.
4. Застосування неправильних прийомів і способів користування контрольно-вимірювальними  засобами - повтор​ний показ і пояснення правильних прийомів користування технічними засобами;

·  організація спеціальних вправ із відпрацьовування прийомів і способів користування ними.

5. Недбале відношення до устаткування, інструментів, оснащення - колективний інструктаж усієї групи; 
· можливо – застосування матеріальних санкцій.

6.Невміння визначити помилки, що допускаються, незнання способів їх усунення і попередження – повторне інструктування: бесіда з учнями на робочих місцях з аналізом  помилок та їх причин, організація спеціальних вправ з діагностики; організація взаємонавчання.
ІV. Заключний інструктаж
1.Аналіз роботи  учнів на уроці.

2.Приклади успішної роботи.

3. Розбір типових помилок, допущених учнями під час виконання робіт.

4.Видача домашнього завдання
Домашнє завдання з виробничого навчання

Мета домашньої навчальної роботи учнів:

· підготовка до наступного заняття; осмислення та узагальнення виробничого досвіду.

Вимоги до домашніх завдань .
При складанні домашніх завдань необхідно забезпечити:

· їх практичну спрямованість;

· реальний та творчий характер змісту;

· зв'язок і опору на теоретичні знання та раніше придбаний досвід;

· можливість застосування одержаних результатів у практичній діяльності учнів;

· постійне (в самій темі та від теми до теми) підвищення складності та труднощів;

· диференціацію за складністю та труднощами залежно від рівня підготовленості учнів. 








Аналіз майстром типових помилок і недоліків під час навчання і виконання учнями робіт комплексного характеру такий:

1. Порушення рекомендованої технології виконання робіт – виявлення причин порушень і пропозиція пояснити їх; 
· обґрунтування раціональності рекомендованої технології;

· пропозиція повторно вивчити рекомендації технологічної карти і дотримуватись їх.
2. Неправильний вибір і застосування контрольно-вимірювального засобу в реальних умовах виконання робіт – повторне інструктування;

· бесіди з учнями щодо аналізу помилок, причин, способів їх усунення;

· організація спеціальних вправ з використанням контрольно-вимірюючих засобів;

· організація взаємоконтролю і взаємо навчання учнів.

3. Недостатнє використання технічних можливостей устаткування – обговорення питання про використання технічних можливостей устаткування в якості чергової «пізнавальної задачі» уроку; 
-  колективний інструктаж групи.

4.  Недотримання технічних вимог до якості роботи – між операційний поточний контроль найбільш відповідальних технологічних переходів; 

-  проміжний поетапний прийом виконання складної роботи;

-  організація взаємоконтролю учнів.

5. Нераціональне використання робочого часу;

- поточне невиконання норм часу (вироблення) за етапами роботи – строге попередження і роз’яснення шляхів заощадження робочого часу;

- пропозиція перейти до різноманітних технологій виконання роботи;
- застосувати пристрої, що сприяють економії робочого часу;

- чітке визначення норм часу на технологічні переходи.

6. Невміння самостійно визначити помилки і недоліки в роботі – бесіди з учнями щодо помилок, їх причин, способів усунення і попередження;

- організація тренувальних вправ з діагностики;

· організація взаємоконтролю учнів.

Поточний інструктаж при вивченні операцій має наступні особливості:

1. Забезпечення відпрацьовування  й освоєння всіма учнями правильних прийомів і способів виконання досліджуваної операції , а також операцій в цілому.
2. Організація вправ з відпрацювання окремих (нових, складних) прийомів і способів виконання досліджуваної операції.

3. Повторний показ майстром трудових прийомів на робочих місцях учнів.

4. Привчання учнів постійно користуватися документацією письмового інструктування при виконанні вправ.

Поточний інструктаж при виконанні робіт комплексного характеру має особливості:

1. Забезпечення якісного і продуктивного виконання учнями навчально-виробничих робіт.

2. Організація спеціальних вправ відпрацювання учнями  нових, раніше не використовуваних складних прийомів і способів виконання навчально-виробничих робіт.

3. Широке застосування між операційного контролю процесу виконання навчально-виробничих робіт.
4. Постійне стимулювання самостійності учнів, розвиток звичок самоконтролю.
Заключний інструктаж має кілька дидактичних і виховних цілей: об’єктивна оцінка результатів колективної й індивідуальної праці в групі, виявлення учнів – передовиків та їх заохочення, виявлення загальних індивідуальних прорахунків у виконанні тих або інших трудових операцій, шляхів їх усунення тощо. Правильно побудований заключний інструктаж має великий виховний вплив на учнів, сприяючи формуванню таких якостей майбутнього робітника, як відповідальність за результати своєї праці, колективізм, почуття задоволення від виконаної роботи, естетичне відношення до праці.
СХЕМА ПЛАНУ УРОКУ

ТЕМА УРОКУ
МЕТА УРОКУ

НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧІ РОБОТИ

1 шт.

2 ШТ.

3 ШТ.

НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧЕ ОСНАЩЕННЯ

Назва та кількість інструментів, заготовок, пристроїв, наочні посібники, технічні засоби навчання, документація тощо, що готуються майстром до уроку (інструменти особистого користування учнів та обладнання навчальної майстерні не вказується).
ХІД УРОКУ

І. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА ( вказати час, орієнтовно  1-3 хв.)
ІІ. ВСТУПНИЙ ІНСТРУКТАЖ (вказати час, орієнтовно 40-45 хв.)

1. Повідомлення теми і мети уроку.
2. Перевірка знань учнів: питання до учнів за матеріалом, вивченим на уроках спеціальних предметів виробничого навчання,пов’язаного з матеріалом даного уроку..

3.  Інструктаж учнів за матеріалом уроку: план пояснення або бесіди, вказуючи прийоми, що демонструє майстер.
4. Закріплення матеріалу вступного інструктажу: питання до учнів.
ІІІ.  Вправи учнів і поточний інструктаж (вказати час, орієнтовно 4- 4.5 годин)
        Зміст і порядок проведення вправ.

1. Мета основних обходів робочих місць учнів.

2. Зміст поточного контролю роботи учнів.

ІV. Заключний інструктаж (проводиться під час уроку). ( 30-45хв)
       Мета – обговорення задля усвідомлення зробленого на уроці. Майстер аналізує, що нового дізналися учні на уроці, якими знаннями та вміннями оволоділи, яке значення мають ці знання для наступного використання у житті та обраної професії. У підсумках уроку має бути відображено позитивні та негативні аспекти діяльності групи ,  бригади . Слід повернутися до очікуваних результатів, оголошених на початку уроку. Бажано поставити учням запитання:
· Що нового дізналися?

· Яких навичок набули?

· Чи може це бути корисним у житті?

· Де саме це використовується?

· Що сподобалося на уроці? 

Обговорення етапів роботи, їх послідовність, помилки, оцінювання згідно кваліфікаційних характеристик.
Урок виробничого навчання.

на тему :  Монтаж електропроводок.
За фахом : Електромонтажник з освітлення та
освітлювальних мереж; електромонтажник
силових мереж та електроустаткування.

Урок № 16-17
Тема : № 16 Монтаж електропроводок. 

Тема уроку : Відкриті електропроводки. Пробивні та кріпильні роботи. Ознайомлення з  інструментом та пристроями.

Мета уроку : Навчити учнів виконувати монтаж елементів електропроводки плоскими проводами АППВ, ППВ.

Мета виховна: Навчити учнів економній  витраті матеріалу, бережно відноситись до інструмента, обладнання та спецодягу.

Мета розвиваюча: Розвиток технічного та вимірювального мислення.

Тип уроку: Вивчення трудових прийомів та операцій.

Метод уроку: Бесіда, показ, демонстрація, гра.

Обладнання уроку: Інструменти та пристрої.
1. Набор інструментів та пристроїв для розмітки.

2. Набор інструментів для електромонтажника НЕУ2.

3. Роликовий або другий випрямляч для правки проводів .

4. Оправка для добивання цвяхів.

5. Інструмент та пристосування  для виконання з’єднань, відгалужень і окінцювань жил проводів.

                                      Матеріали.

1. Плоскі проводи з роздільною  основою.
2. Ізолюючі ковпачки.

3. Відгалужувальні коробки.

4. Цвяхи 1,5 – 2 мм.

5. Оправки.

6. Встановлюючи апарати.

7. Ізоляційна смуга.

8. Кліпси.


Хід уроку.

1. Організаційний момент.

1. Доповідь чергового про готовность групи до уроку.

2. Перевірка наявності учнів.

3. Перевірка спец. одягу. 
2.Ввідний інструктаж.

1. Повідомлення теми та мети уроку, мотивація.

2. Перевірка знань учнів методом використання карток – завдання по    

      рівням. (актуалізація)
 



План вступного інструктажу.

1. Підготовлення матеріалу і інструмента для монтажу відкритої електропроводки плоскими проводами АППВ, ППВ.
2. Послідовність монтажу проводки виконувати згідно інструкційно-технологічної карти.
3. Рольова гра «Моя бригада краща».

                            Міні - конспект.

Сукупність проводів і кабелів з кріпленнями, підтримуючими захисними конструкціями, встановленими відповідно з ПУЕ і СНіП, називають електропроводкою.

Відкритими називають електропроводки, що прокладають по поверхні стін, стелі, по фермам, опорам і другим будівельним елементам будівель та споруд. 

При відкритих електропроводках проводи  прокладають декількома  способами:

· Безпосередньо на поверхні будівельних конструкцій, стінам, перекриттям, на струнах , смугах, тросах, роликах, ізоляторах, в металевих і неметалевих трубах, на лотках і коробах, гнучких  металевих рукавах.

· Відкриті електропроводки можуть бути стаціонарними, переносними та передвижники.

· Електропроводку прокладають з розрахунком архітектурних ліній приміщень і будівель.

Підготовка до роботи:

· Вивчити інструкційно-технологічну карту.

· Підібрати інструменти, пристосування , матеріали і організувати робоче місце.

· Вивчити правила Т/Б (несправний інструмент).

· Вирівняти провід протягуванням його через суху м’яку ганчірку затиснуту з ним в долоні (є спеціальні пристосування, роликовий випрямляч  (див. інструкційну карту), але у нас поки що в наявності його нема).

· Видалити розділюючи основу  на кінцях жил.

· Закріпити проводи:

 а) цвяхами. Проводи АППВ, ППВ монтуються по дерев’яним основам, кріпляться на прямих ділянках траси через кожні 200 – 250 мм. цвяхами, підклавши під проводи  листовий азбест, щоб він виступав на 3-4 мм. по обидві сторони проводи. При кріпленні цвяхами потрібно вбити спочатку на ¾ його довжини між жилами проводів, а потім оправкою забити його повністю, тим самим попереджуючи  можливість пошкодження проводу  молотком. 

б)спеціальними скобами з пластмаси.

· Виконати перетин двох проводів (підмотка одного ізострічкою). 

· Виконати поворот проводів.

· Встановити відгалуджувальну коробку.

· З’єднати провід всередині коробки.

· Оформити відгалужування проводів.

Навчально-виробниче  завдання.

Виконати монтаж основних елементів електропроводки плоскими проводами ППВ, АППВ. 

ППВ провід плоский мідний або алюмінієвий з полівінілхлоридною ізоляцією.

АППВ алюмінієвий провід плоский з полівінілхлоридною ізоляцією. 

Поточний  інструктаж.

Проводиться в виді ділової гри «Моя бригада краща».

Майстер виробничого навчання:

На  вступному інструктажі ми з вами вже розглянули тему «Відкриті електропроводки. Пробивні та кріпильні роботи».  А зараз ми з вами переходимо до наступного етапу нашого уроку .

Умови проведення уроку-гри.

· розподіл ролей, підготовка до уроку.

     Для того щоб вам краще зрозуміти весь технологічний процес даної теми, я пропоную вам зіграти в ділову гру «Моя бригада краща».

Я зіграю роль керівника великого підприємства ЗАО «ВОЗКО».

Інші учні зіграють такі ролі: директор ліцею, старший майстер, два майстра виробничого навчання, два бригадира та дві бригади.

Я, як керівник підприємства, звертаюсь до директора ліцею з проханням направити бригаду для виконання електромонтажних робіт прокладання електропроводки в реконструйованому цеху.

Учень: Директор надає вказівки старшому майстру, щоб з двох груп склали бригади та вибрали кращу для отримання роботи на підприємстві.

Учень: Старший майстер збирає майстрів, надає їм інструкційно-технологічну карту та дає свої вказівки.

Учні: Майстри виробничого навчання вибирають бригадирів з числа учнів бригади,  дають їм завдання і бригади починають працювати.

Директор ліцею контролює якість виконання роботи.

Старший майстер контролює час, відведений для цієї роботи та правильність виконання.

Майстри виробничого навчання контролюють дотримання бригадами техніки безпеки. Бригадири працюють разом з бригадами.

Роботи будуть оцінюватися за такими критеріями:

· якість робіт

· правильність робіт

· послідовність робіт

· дотримання техніки безпеки

· затрачений час.

По закінченні виконаної роботи майстри з старшим майстром перевіряють правильність та якість робіт. 
 Кожний керівників оглядає роботи та надає поради відносно того, чи проводка виконана не якісно або не дотримані вимоги. 

Заключний інструктаж.

1. Підведення висновків ввідного та поточного інструктажів.

2. Оцінювання учнів за теоретичні та практичні завдання.(відмітити кращі роботи, вказати на недоліки та способи їх усунення.)

3. Кращі роботи продемонструвати.

4. Повідомлення домашнього завдання.

5. Література.

Е.М. Муравйов, М.П. Молодуєв

Навчальний  посібник для ПТНЗ «Практикум в навчальних майстернях». 

А.Ф. Ктиторов «Практическое руководство по монтажу електрических сетей» 

А.П. Ктіторов «Електромонтажне діло в навчальних майстернях».
Техніка  безпеки.
Правилами улаштування  електроустановок (ПУЕ) допускаються монтаж проводів АППВ, ППВ безпосередньо по стінам, перегородкам, перекриттям, покритих сухою або мокрою штукатуркою, а також по незгораємим стінам і перегородкам в сухих приміщеннях при напруженнях електричних мереж до 380 В включно.

При прокладанні проводів необхідно використовувати тільки справний інструмент. Молоток повинен бути добре насадженим, ручка молотка не повинна мати заусень, тріщин. Щоб молоток при ударі не злітав з ручки, в торець треба вбити металевий клин. Монтажний ніж повинен бути заточений, не мати заусенець  і зазубрин. При зачищувані кінців проводів бути особливо акуратними, зачищати тільки «від себе». Розкладна драбина при роботі на висоті повинна мати фіксуючій пристрій. При виконанні даних операцій не заважати один одному.

Додаток

                                          Запитання № 1 (низький рівень).

1. Що ми називаємо електропроводкою?

2. Для чого служить оправка?

Запитання № 2 (середній рівень).

1. Які проводки називаються відкритими?
2. Т/Б при монтажі відкритих електропроводках плоскими проводами?

Запитання № 3 (достатній рівень).
1. Як виконують з’єднання і відгалуження плоских проводів в відгалужуючих коробках?
2. Область використання відкритих електропроводок?
Запитання № 4 (високий рівень).
1. Як виконують поворот проводів?

2. Для чого служить роликовий випрямляч і як ним користуватися?
   Висновок:
     Урок виробничого навчання є центральною ланкою всього навчально-виховного процесу. Про роль виробничого навчання яскраво сказано у книзі  В.С. Філіппова: «Якщо виробниче навчання добре організоване, всі задачі навчання та виховання будуть вирішуватися меншими затратами вчительської енергії. Ні тисячі лекцій, бесід, культпоходів, ні відмінна постановка теоретичного навчання не дадуть хороших результатів,  якщо погано поставлене виробниче навчання.
 Учні будуть свідомо вчитися тоді, коли кожний урок виробничого навчання буде давати їм щось нове, необхідне для оволодіння обраною професією. Учні чудово розуміють, коли їх вчать по – справжньому, а коли просто займаються. Необхідно будувати виробниче навчання так, щоб учні бачили результати своєї роботи, гордились ними, знали ближню, дальню перспективу у своїй професії, тоді вони завжди будуть шукати зустрічі з любимою справою».  

          Южноукраїнський професійний машинобудівний ліцей








Підготувала: методист Савченко С.І.
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 На  допомогу майстрові


			    виробничого навчання








Аналіз виконання правил безпеки, краще дотримання учнями трудової і технологічної дисципліни





Повідомлення про досягнення мети уроку





Підведення підсумків змагань між учнями і учнівськими бригадами; повідомлення оцінок за урок





Підведення підсумків й аналіз виконання навчально-виробничих завдань групою і учнівськими бригадами





ТИПОВИЙ ЗМІСТ ЗАКЛЮЧНОГО ІНСТРУКТАЖУ





Повідомлення теми наступного уроку; повідомлення домашнього завдання





Аналіз типових помилок і характерних недоліків, пошук шляхів їх попередження і усунення








10

